
Filiales del Grupo Ecopetrol: CENIT, OCENSA, ODL, ODC
Fecha del Reporte: Agosto 2026

No. Caso Filial Dependencia Cargo Actual titular del Cargo Padrino Político Comentarios Antecesor (removidos por la administración ROA)

1 CENIT Vicepresidencia Legal Vicepresidente Legal y Secretario General
Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

Desvinculado el 05/AGO/2026
Ricardo Roa Barragán (Presidente de Ecopetrol)

* Sin Experiencia previa en el sector
* Político huilense (Garzon, Huila), ex representante a la cámara, perdió investidura por doble militancia. Aliado del proyecto político del Petrismo en el Huila.
* 2024 JUN: Ingreso a CENIT por ordenes de Ricardo Roa.
* Amigo cercado de Ricardo Roa, pieza clave del clan ROA y el Petrismo para fichajes burocráticos y alineación política/electoral en CENIT y todas las filiales de
transporte de Ecopetrol.
* Miembro de la Junta Directiva de las filiales de transporte (ODL, ODC, OCENSA)
* Presunto articulador de la cuestionada contratación de Telecomunicaciones en las filiales de transporte, por mas de 400,00 millones (denunciado en medios año 2025)
* Presunto determinador del cuestionado contrato de servicios legales con la empresa GESYCOBRO por mas de 23.000 millones.
* Sindicado en múltiples denuncias internas por acoso laboral y en líneas éticas CENIT por conflictos de interés, trafico de influencias y actos de corrupción.
* Señalado en numerosas investigaciones y notas periodísticas en medios de comunicación como: El Tiempo, Semana, Caracol, W radio, La Silla Vacía, entre otros.

Camilo Vela Villota

2 CENIT Vicepresidencia Legal Gerente Legal, Gobierno Corporativo Gabriel Antonio Mantilla Diaz Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

* Sin Experiencia previa en el sector
* Persona mas cercana al circulo de Tito Murcia, Auxiliador y articulador clave del clan Tito; amigos y colegas desde la facultad de derecho en Universidad el Externado
* Ejecuta y justifica legalmente las ordenes de Jorge Murcia, siendo asi su mano derecha.
* Controla todas las juntas directivas del Segmento de transporte (ODC, ODL, OCENSA) incluido el consejo directivo de la fundación Oleoducto Vivo.
* Diseño y ejecuto el modelo MAPs para politizar la inversión social de la empresa en la costa caribe.
*Ha protagonizado varios episodios de embriaguez en ejercicio de sus funciones y durante la jornada laboral, presenciados por otros funcionarios de CENIT.

Sandra León

3 CENIT Vicepresidencia Legal Gerente Legal del Negocio Jose Vicente Azuero Gonzalez
Ricardo Roa Barragán (Presidente de Ecopetrol)

Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Llego en 2025 nombrado por Titot Murcia, su aliado político; trabajaron juntos en la Superintendencia de Servicios Públicos.
* Auxiliador del clan Tito, Huilense.
* Le reportaba directamente a Tito Murcia (Su Jefe Inmediato)

Maria Lusia Porto Fox

4 CENIT Vicepresidencia Legal Gerente Legal Contractual

Jorge Ernesto Arango Camacho

Actual VP Legal encargado desde el 07/AGO
2026 en reemplazo de Tito

Antiguo funcionario de CENIT

* Reporte directo a Tito Murcia desde el 2025.
*Lidero el proyecto "Átomo" en la Administración de Ricardo Roa desde CENIT, con alcance para todas las empresas del segmento de transporte: Ocensa, ODL, ODC.
Con la finalidad de reestructurar el esquema matricial y de áreas de soporte a nivel transversal. (Precarización Laboral)
* Apoyo administrativamente el proceso de contratación de servicios legales con la firma GESYCOBRO por ordenes directa de Tito Murcia.
* Aprobador desde la Gerencia Legal de todas las estrategias de contratación de Tito Murcia.

Paola Ardila Gaona

5 CENIT Vicepresidencia Legal Gerente Gestión Judicial y Extrajudicial Nicolas Fernando Cañon Acevedo Antiguo funcionario de CENIT
* Reporte directo a Tito Murcia desde el 2025.
* Administrador y supervisor del contrato de GESYCOBRO

Diana Ceballos

6 CENIT Vicepresidencia Legal

Profesional de Seguimiento*

*Trasladada el 10/AGO/2026 a la estación Puente
Aranda de CENIT. En un afán de ocultarla de la

visual publica

Greys Maria Salazar Lozada Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Le reportaba directamente a Tito Murcia (Su Jefe Inmediato) desde el 2024.
* Amiga y asistente personal de Tito Murcia (Huilense)
* Trabajó con Tito Murcia en la Alcaldía de Garzon, Huila.
* Esposa del mejor amigo de Tito Murcia.
* Auxiliadora del Clan Tito

-

7 CENIT Vicepresidencia Legal Experta Estrategia Regulatoria Maria Alejandra Salazar Rojas Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")
* Sin Experiencia previa en el sector.
* Auxiliadora del Clan Tito
* No tiene experiencia ni manejo de temas regulatorios propios del cargo que desempeña.

-

8 CENIT Vicepresidencia Legal Abogada Asuntos Corporativos Catalina Trujillo Manrique Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Auxiliadora del Clan Tito
* Es hermana de German Trujillo Manrique, el Zar de la alimentación escolar y escándalos de corrupción del PAE, y esposo de la ex gobernadora del Huila Cielo Gonzalez
Villa condenada por corrupción

-

9 CENIT Vicepresidencia Legal Abogada Senior Lorena Constanza Gomez Ramirez Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")
* Sin Experiencia previa en el sector.
* Hija del ex senador huilense Jose Antonio Gomez Hermida, líder de conservadores del sur y centro del Huila.
* Auxiliadora del Clan Tito

-

10 CENIT Vicepresidencia Legal Abogado Nicolas Martinez Trujillo Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Nombrado en Cenit en 2025
* Hijo del mejor amigo de Tito Murcia.
* Auxiliador del Clan Tito

-

11 CENIT Vicepresidencia Legal Abogado Junior Fiorella Nicolle Carbono Torres
Gustavo Petro Urrego

Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")
* Sin Experiencia previa en el sector.
* Sobrina del juez Hugo Junior Carbono Ariza, juez que lleva el caso penal de Nicolas Petro (hijo del EX Presidente Gustavo Petro Urrego)

Paula Jimenez

12 CENIT Vicepresidencia Legal Abogada Senior
Carlos Alberto Dussan Calderón

Desvinculado el 18/AGO/2026

Gustavo Petro Urrego
Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Huilense
* Hermano del presidente de Colpensiones Jaime Dussan Calderón

Felipe Cabal

13 CENIT Vicepresidencia Legal Abogada Experta Lady Milena Méndez Orozco Antiguo funcionario de CENIT
* Auxiliadora del Clan Tito
* Le reportaba directamente a Tito Murcia (Su Jefe Inmediato) desde el 2025

-

14 CENIT Vicepresidencia Legal Abogada Lorena Carolina Londoño Sanchez Antiguo funcionario de CENIT
* Auxiliadora del Clan Tito
* Pareja sentimental del Gerente de Cumplimiento de Cenit, Julio Ricardo Corredor Calderón

-

15 CENIT Vicepresidencia Legal Jefe Legal - Abogada Mariana Franco Gongora Antiguo funcionario de CENIT
* Auxiliadora del Clan Tito
* Le reportaba directamente a Tito Murcia (Su Jefe Inmediato) desde el 2025

-

16 CENIT Vicepresidencia Legal Vicepresidenta de Talento Humano Pilar Marulanda Sanchez
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

Héctor Manosalva Rojas (Ex Presidente de CENIT)

* Auxiliadora estratégica de Victoria Sepulveda para implementar los fichajes del clan Roa y principales ejecutores de todos los nombramientos políticos en Cenit,
Ocensa, ODL, ODC.
* Auxiliadora del Clan Tito
* Conocida por su gran poder y extensa influencia en las decisiones de nombramientos y remociones en las empresas del segmento de transporte del Grupo
Empresarial Ecopetrol, Ningún movimiento interno dentro de estas compañías se da sin el consentimiento y el aval de Pilar Marulanda Sanchez.
* Accionante del proyecto átomo de precarización laboral y despidos masivos con la finalidad de luego tener cargos para fichar personal del clan Roa y Tito Murcia
dentro de todas las empresas de transporte del segmento CENIT, OCENSA, ODL, ODC.
* Los cargos Gerenciales de Talento Humano de las empresas del segmento de transporte fueron asignados por Pilar Marulanda para mantener el control dentro de
cada compañía.
* Miembro de juntas directivas en las diferentes empresas del segmento de transporte.
* Mencionada en varias investigaciones en medios de comunicación como El Tiempo, La Silla Vacía, entre otros.
* Involucrada en el articulo publicado por la unidad investigativa del tiempo el 15/ago/2026 "Exhombre fuente de Ecopetrol dice que lo quieren silenciar con denuncia en
su contra y revela chats con Ricardo Roa"

https://www.pressreader.com/colombia/el-tiempo-bogota/20260816/281964614550879

* Impulsora de contrataciones millonarias a dedo desde CENIT con la cuestionada Fundación She Is, siendo Pilar Marulanda muy cercana a la directora de la fundación
Nadia Sanchez, denunciada penalmente en 2025 por miembros de la junta directiva de la fundación por escandalo de corrupción y malos manejos de recursos, en caso
ampliamente difundido.

-

17 CENIT Vicepresidencia de Proyectos Gerente Proyectos Especiales y Nuevos Productos Rafael Eduardo Rozo Rodriguez
Alexander Cadena Montezuma (Presidente de CENIT)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Amigo cercano de Alexander Cadena Montezuma (Presidente de CENIT)
* Fue trasladado de la Gerencia de Proyectos de Ocensa a la Gerencia de nuevos negocios en HOCOL en 2024, luego con el nombramiento de Alexander Cadena como
Presidente de CENIT, fue nombrado como Gerente General de Ocensa.
* Debido a que Ricardo Roa designo a David Riaño para el cargo de Gerente General de Ocensa, Rafael Rozo fue salvado por su gran amigo Alexander Cadena
nombrándolo en CENIT como Gerente Proyectos Especiales y Nuevos Productos

-

18 CENIT Presidencia Gerente de Cumplimiento Julio Ricardo Corredor Calderón
Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Auxiliador del clan de Tito Murcia y la Administración de Ricardo Roa. Ascendió al cargo en 2024.
* Tiene bajo su poder y conocimiento todas las denuncias sobre casos éticos de las empresas del segmento de transporte: CENIT, OCENSA, ODL, ODC. Como tambien de
trafico de influencias, conflictos de interés contra Tito Murcia y demás cuadros políticos que se encuentran en todas las organizaciones del segmento de transporte.
* En varias oportunidades ha omitido aplicar sanciones disciplinarias y de compliance que eran procedentes, instrumentalizo la gestión de cumplimiento e
investigaciones en favor del clan Roa y sus aliados no solo en CENIT, sino en todas las empresas del segmento de transporte.
* Su cargo le permite dar protección a su pareja sentimental Lorena Carolina Londoño Sanchez, la cual se desempeña al interior del equipo de la Vicepresidencia Legal
de CENIT a cargo del Tito Murcia.
* Los cargos Gerenciales de Cumplimiento de las empresas del segmento de transporte fueron asignados por Julio Ricardo Corredor Calderón con el beneplácito de Pilar
Marulanda para mantener el control dentro de cada compañía en temas éticos, haciendo que todas las filiales instrumentalicen la gestión de cumplimiento e
investigaciones en favor del clan roa y sus aliados.
* La instrumentalización de de las investigaciones se hace con la complicidad de la empresa RATSEL AUDITORIA & PROTECCION PATRIMONIAL S A S  la cual hace el papel
de tercero "imparcial" en dichas investigaciones eticas y de compliance.

Sergio Sarmiento

19 CENIT
Vicepresidencia de Abastecimiento y

Servicios
Vicepresidente de Abastecimiento Juan Sebastian Ruiz Jimenez Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

* Ejecutor de todas las estrategias de contratación de bienes y servicios a los amigos del clan Roa - Tito Murcia.
* Antiguo empleado en CENIT, fue ascendido subitamente desde un cargo netamente operativo al de nivel de Vicepresidente con la llegada de Alexader Cadena y Tito
Murcia.
* Auxiliador clave del clan Tito Murcia y su entramado de contratación.
* Dio ordenes directas a los aprobadores de adjudicaciones dentro de la Vicepresidencia de Abastecimiento y Servicios para que se adjudicaran los contratos segun sus
directrices.

Se recomienda realizar una auditoría forense integral sobre los procesos de contratación correspondientes al periodo 2024–2026, incluyendo la evaluación de la
adecuada implementación y efectividad de los controles SOX asociados a dichos procesos.

Asimismo, se solicita revisar la eventual participación, por acción u omisión, de los funcionarios adscritos a la Vicepresidencia de Abastecimiento y Servicios que hayan
intervenido en los procesos objeto de análisis, entre ellos:

* Ana María Lozano Cortés – Jefe de Monitoreo y Desempeño de Abastecimiento.
* Tatiana Marcela Prieto Ramírez – Gerente de Abastecimiento Servicios SOSTECnibilidad.
* Leonardo Ramírez Cortés – Gerente de Abastecimiento Servicios Core de Negocio.
* Sergio Andres Martinez Diaz - Gerente Abastecimiento Servicios Corporativos
* Oliverio del Villar Hernández – Gerente de Abastecimiento de Materiales y Logística.
* Paola Andrea Zambrano Guevara – Jefe Administrativa de Abastecimiento y Servicios. (Antigua funcionaria de OCENSA)
* María Angélica Buitrago Ibáñez – Especialista de Riesgos y Control Interno.

Hernán Camilo Bonilla Pinto

20 CENIT
Vicepresidencia de Abastecimiento y

Servicios
Gerente de Abastecimiento Servicios Corporativos Sergio Andres Martinez Diaz Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Amigo personal de Tito Murcia
* Auxiliador del Clan Tito

-

21 CENIT
Vicepresidencia de Abastecimiento y

Servicios
Profesional y analista de articulación y gestión
Legal. (Contratista empresa: Misión Temporal)

Nicolas Andres Yusseff Sepulveda Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
* Sin Experiencia previa en el sector.
* Hijo de Victoria Irene Sepulveda Ballesteros
* Trabajo previamente a ingresar a CENIT en OCENSA y ODL durante los años 2025 - 2026

-

22 CENIT Vicepresidencia HSE y Sostenibilidad Vicepresidente de HSE y Sostenibilidad Andrea del Pilar Orjuela Gutierrez Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Amiga muy cercana de Victoria Irene Sepulveda Ballesteros
* Trabajo en Helistar Aviación, ocultando esta experiencia cuando ingreso como Gerente HSE en ODL.
* En Noviembre 2023, ingreso a ODL como Gerente HSE por instrucción directa de Victoria Irene Sepulveda Ballesteros y con el apoyo de Pilar Marulanda Sanchez sin el
cumplimiento de los requisitos para el cargo.
* Ascenso meteorico, una vez Alexander Cadena es nombrado presidente de CENIT esta es ascendida al cargo de Vicepresidente HSE y Sostenibilidad en CENIT.
* Miembro de juntas directivas de Oleoducto de Colombia (ODC) y Fundación Oleoducto Vivo.

Jorge Rodriguez

23 CENIT Vicepresidencia HSE y Sostenibilidad Gerente de Sostenibilidad
Mauricio Rosero Insuasti

Desvinculado el 10/AGO/2026
Guillermo Garcia Realpe (Ex Presidente Junta Directiva de Ecopetrol, Ex Senador Partido

Liberal, Alfil politico del Petrismo, nariñense)

* Sin Experiencia previa en el sector, ni en temas afines al cargo
* En Junio 2024: Nombrado por instrucción directa del presidente de la Junta de Ecopetrol; hombre de confianza y mano derecha del politico nariñense Guillermo
Garcia Realpe, aliado politico de Petro y el proyecto del Pacto Historico en Nariño.
* El cargo NO existia por lo cual se creo el cargo en CENIT para su posterior nombramiento.

N/A

24 CENIT Vicepresidencia HSE y Sostenibilidad Gerente de Entorno Lucy Alcira Pachon Castro Ricardo Roa Barragán (Presidente de Ecopetrol)

* Amiga muy cercana de Ricardo Roa.
* En Enero 2024 es nombrada en la empresa OCENSA como gerente de responsabilidad social, reportando reictamente al director Camilo Dominguez, por instrucción
del presidente de Ecopetrol.
* En 2025, es nombrada en CENIT como Gerente de Entorno, reportando directamente a Andrea del Pilar Orguela Gutierrez.

Camilo Castro Grijalba

25 CENIT Vicepresidencia Comercial
Vicepresidencia Comercial

(Actual Presidente encargada de CENIT)
Maria Camila Rodriguez Forero

Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Nombrada en CENIT en 2024
* Auxiliadora del clan de Tito Murcia, cercana a su circulo profesional y personal.
* Miembro de la Junta Directiva de ODL y ODC.

-

26 CENIT Vicepresidencia Financiera Vicepresidente de Finanzas y Estrategia y Nuevos Negocios Cristhian Prado Castillo Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
* Antiguo funcionario de Ecopetrol.
* Nombrado en CENIT en 2024, aliado directo de Alexander Cadena Montezuma. (Pdte CENIT)
* Miembro de varias Juntas Directivas de las empresas de transporte: OCENSA, ODC, ODL.

Andres Cadavid

27
FUNDACIÓN OLEODUCTO VIVO

- FOV
Dirección Ejecutiva Director Ejecutivo Adrian Tovar Zambrano

Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Sin Experiencia previa en el sector ni en cargos afines.
*Auxiliador estrategico y clave del clan de Tito Murcia.
* Ex director de centro carcelario en el Huila, con sancion disciplinaria de la Procuraduria por facilitar fuga de un preso.
* Nombrado en 2025 como director ejecutivo de la Fundación Oleoducto Vivo de CENIT y ODL. Por ordenes directas de Tito Murcia y Pilar Marulanda. Sin el
cumplimiento de los requisitos del cargo.
* Presunta contratación de bienes y servicios de la FOV con criterios de poca transparencia.

Viviana Sandoval

28 OCENSA Gerencia General Gerente General David Riaño Alarcon Ricardo Roa Barragán (Presidente de Ecopetrol)

* Amigo cercano de Ricardo Roa Barragán (Presidente de Ecopetrol) y su clan politico.
* Llego al cargo en el segundo semestre de 2025.
* Doble agenda: Mencionado en informes de investigación de prensa por corrupción en el sector energetico.
* Implemento el plan de precarización laboral "Proyecto Atomo" en OCENSA y avaló nombramientos politicos por órdenes de la administración Roa,

Rafael Rozo

29 OCENSA Gerencia General Analista de Presidencia Julian David Cifuentes David Riaño Alarcon (Gerente General Ocensa)
* Sin Experiencia en el sector.
* Lo trajo David Riaño directamente

-

30 OCENSA
Dirección de Finanzas y Servicios

Corporativos
Gerente Abastecimiento Alexis Sanchez Loreo Armando Benedetti

* Sin Experiencia en el sector.
* Ex  Vicepresidente de Sociedades de SAE

-

31 OCENSA Jefatura Legal Abogado Senior Jorge Mario Roa Viancha
Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Sin Experiencia en el sector.
* Nombrado en 2025 en OCENSA
* Pareja sentimental y prometido de Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)
* Su hermana Cindy Tatiana Roa Viancha labora en ODL en el cargo Soporte Administrativo (Contratista COPCO)

Cesar Pezotti

32 OCENSA Gerencia de Talento Humano Gerente Talento Humano Paola Alejandra Celis Chaustre
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Le reporta directamente a David Riaño Gerente General.
* Ascendida al cargo en 2025 tras la expulsión de su jefe por la administración Roa.
*Auxiliadora estrategica de Victoria Sepulveda y Pilar Marulanda para nombramientos del clan Roa y fichajes politicos en OCENSA, Ejecutora directa de las
contrataciones.
* Implemento el proyecto de precarización laboral "Atomo" en OCENSA  y todas las ordenes de Victoria Sepulveda y Pilar Marulanda en contra de las politicas
corporativas de Talento Humano en OCENSA.

Maria Fernanda Tamayo

33 OCENSA Jefatura Legal Abogado (Contratista) Fabian Duran
Julian Caicedo Cano (Pareja Sentimental de Ricardo Roa)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Sin experiencia previa en el sector.
* Amigo intimo de Julian Caicedo Cano.
* Vinculado a traves de empresa contratista a traves de la Gerencia de Talento Humano.

-

34 OCENSA Gerencia de HSE y Territorio Jefe de Territorio y Sostenibilidad Diana Clemencia Puerta Osorio

Andrea del Pilar Orjuela Gutierrez (Vicepresidente de HSE y Sostenibilidad)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano CENIT)

Humberto de La Calle Lombana (Padre de Natalia De la Calle Restrepo Presidenta de
Oleoducto de Colombia - ODC)

* Trasladada por Pilar Marulanda Sanchez (VP TH CENIT) de CENIT a ODL en Abril de 2025, y luego nombrada en OCENSA en Septiembre de 2025 como Jefe de Territorio
y Sostenibilidad.
*Antigua funcionaria de CENIT, protegida por Pilar Marulanda Sanchez
* Reporta a Camilo Dominguez, Gerente HSE de Ocensa.

Lucy Pachon Castro (Trasladada a CENIT)

35 OCENSA Jefatura Legal Abogada Diana Maria Ceballos Sanchez
Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")

Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano CENIT)

* Trasladada a Ocensa desde 2026, pero dentro de la nomina de CENIT.
* Le reporto directamente a Tito Murcia (Jefe directo) desde el 2024 hasta el 2026.
* Apoyo la estructuración de esquemas de contratación juridica en CENIT bajo las ordenes de su jefe drirecto Tito Murcia y luego intento desmarcarse de Tito Murcia
mediante denuncia en línea ética.

-

36 OCENSA Presidencia Gerente Cumplimiento Sandra Milena Aguillon Rojas David Riaño Alarcon (Gerente General Ocensa)
* Trabajo con Ricardo Roa y David Riaño en el Grupo Energia de Bogota (GEB)
* Trasladada de Oleoducto de Colombia (ODC) a OCENSA en 2025, con la llegada de David Riaño Alarcon a la Gerencia General de Ocensa.

Elio Silva

37 OCENSA Presidencia Gerente Auditoría Interna Viviana Marcela Guerrero Guerrero
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

John Henry Acosta Torres (Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Nombrada en el cargo en 2024, presuntamente sin en el cumplimiento de los requisitos para el cargo, por ordenes directas de Pilar Marulanda y Victoria Sepulveda.
(Trasladada desde CENIT a OCENSA)
* Contratación solicitada por John Henry Acosta Torres de ECOPETROL, el cual se encarga de coordinar los diferentes equipos de auditoria del Segmento de Transporte
(CENIT, OCENSA, ODL, ODC)
* Alineada a las ordenes de John Henry Acosta Torres ( Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)

-

38 OCENSA Gerente Auditoría Interna Profesional Senior Auditoria Interna Diana Katerin Fernandez Gomez
Viviana Marcela Guerrero Guerrero (Gerente Auditoría Interna -OCENSA)

John Henry Acosta Torres (Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Reporte directo a Viviana Marcela Guerrero Guerrero Gerente Auditoría Interna de OCENSA.
* Alineada a las ordenes de John Henry Acosta Torres ( Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)

-

39 OCENSA Gerente Auditoría Interna Profesional Senior Auditoria Interna Diego Fernando Fonseca Cristancho
Viviana Marcela Guerrero Guerrero (Gerente Auditoría Interna -OCENSA)

John Henry Acosta Torres (Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Reporte directo a Viviana Marcela Guerrero Guerrero Gerente Auditoría Interna de OCENSA.
* Alineado a las ordenes de John Henry Acosta Torres ( Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)

-

40 OCENSA Gerente Auditoría Interna Profesional Senior Auditoria Interna Jan Kenny Hernandez Castiblanco
Viviana Marcela Guerrero Guerrero (Gerente Auditoría Interna -OCENSA)

John Henry Acosta Torres (Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Reporte directo a Viviana Marcela Guerrero Guerrero Gerente Auditoría Interna de OCENSA.
* Alineado a las ordenes de John Henry Acosta Torres ( Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)

-

38 ODC Gerencia General Gerente General Natalia De la Calle Restrepo
Humberto de La Calle Lombana (Padre de Natalia De la Calle Restrepo Presidenta de

Oleoducto de Colombia - ODC)
Gobierno de Juan Manuel Santos

* Mas de 16 años ejerciendo en la Gerencia de Oleoducto de Colombia (ODC).
* Se cree que la empresa existe por darle capricho de ser Gerente General.

-

39 ODC Abastecimiento Gerente de Abastecimiento Andres Felipe Muriel Sanchez Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")
* Sin experiencia previa en el sector y en cargos relacionados.
* Amigo cercano de Tito Murcia

Liliana Paola Grondona Zarate

40 ODC Gerencia General Lider Legal y Secretaria General Elaine Patricia Soto Bastidas Natalia De la Calle Restrepo (Gerente General ODC)
* Auxiliadora del clan de Tito Murcia y habilitadora juridica al interior de ODC.
* Antigua en ODC. Secretaria de Junta Directiva de ODC.

-

41 ODC Abastecimiento Experto en Abasetcimiento Juliana Lopez Ramirez Andres Felipe Muriel Sanchez (Gerente de Abastecimiento ODC)
* Sin experiencia previa en el sector.
* Reporte directo de Andres Felipe Muriel Sanchez Gerente de Abastecimiento, cumpliendo con todo lo que requiere en temas de contratacion de bienes y servicios el
Clan Tito Murcia.

-

42 ODC Gerencia General Auditor Interno Sr Liliana Mendez Pedraza
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

John Henry Acosta Torres (Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Cargo politico, reporte directo a Natalia De la Calle Restrepo.
* Protegida de Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)
* Contratación solicitada por John Henry Acosta Torres de ECOPETROL, el cual se encarga de coordinar los diferentes equipos de auditoria del Segmento de Transporte
(CENIT, OCENSA, ODL, ODC)
* Alineada a las ordenes de John Henry Acosta Torres ( Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)

-

43 ODC Gerencia Operaciones, HSE y Territorio Ingeniero Confiabilidad e Integridad Edwin Manuel Bautista Diaz Oscar Motato Toro (Gerente de Operaciones, HSE y Territorio)
* Sin experiencia previa en el sector y en cargos relacionados.
* Amigo cercano de Tito Murcia

-

44 ODC Jefe Gestión de Activos Programador de Mantenimiento Pablo Cesar Ospina Garcia Oscar Motato Toro (Gerente de Operaciones, HSE y Territorio)
* Sin experiencia previa en el sector y en cargos relacionados.
* No cumple con los requisitos minimos del cargo, desempeño regular.
* Protegido de Oscar Motato Toro (Gerente de Operaciones, HSE y Territorio)

-

45 ODC
Gerente de Operaciones, HSE y

Territorio
Profesional de Seguimiento y Control Elizabeth Rosas Franco Oscar Motato Toro (Gerente de Operaciones, HSE y Territorio)

* Sin experiencia previa en el sector y en cargos relacionados.
* No cumple con los requisitos minimos del cargo, desempeño regular.
* Protegido de Oscar Motato Toro (Gerente de Operaciones, HSE y Territorio)

-

46 ODC Gerencia General Gerente de Operaciones, HSE y Territorio Oscar Motato Toro Natalia De la Calle Restrepo (Gerente General ODC)
* Con varias lineas eticas radicadas por acoso laboral, trafico de influencias.
* Protegido de Natalia de la Calle (Gerencia General de ODC)

-

47 ODC
Gerente de Operaciones, HSE y

Territorio
Jefe Gestión de Activos Oscar Mauricio Herrera Ruiz Oscar Motato Toro (Gerente de Operaciones, HSE y Territorio)

* Con varias lineas eticas radicadas por acoso laboral, trafico de influencias, nepotismo.
* Con varias investigaciones por vinculación de amigos en la empresa Par Servicios para la prestación de servicios de operación.
* Reporta Directamente a Oscar Motato Toro su protector.

-

48 ODC Auditor Interno Sr Auditor Integral Sharon Dalia Juliana Castellanos Tuay
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

John Henry Acosta Torres (Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Reporte directo a Liliana Mendez Pedraza, presuntamente no cumple con los requisitos del cargo.
* Contratación solicitada por John Henry Acosta Torres de ECOPETROL, el cual se encarga de coordinar los diferentes equipos de auditoria del Segmento de Transporte
(CENIT, OCENSA, ODL, ODC)
* Alineada a las ordenes de John Henry Acosta Torres ( Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)

-

49 ODC Gerencia General Experto Cumplimiento Hugo Fernando Aguas Polo
Julio Ricardo Corredor Calderon (Gerente de Cumplimiento CENIT)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Trasladado de CENIT a ODC, siendo ratificadO y nombrado en el cargo en 2025, presuntamente sin el cumplimiento de los requisitos para el cargo, por odenes directas
de Victoria Sepulveda y Pilar Marulanda.
* Reporta directamente a Julio Ricardo Corredor Calderon (Gerente de Cumplimiento de CENIT) y aliado directo del clan Tito Murcia.
* Responsable de todas las lineas eticas de ODC.
* Los cargos Gerenciales de Cumplimiento de las empresas del segmento de transporte fueron asignados por Julio Ricardo Corredor Calderon con el beneplacito de Pilar
Marulanda para mantener el control dentro de cada compañia en temas eticos, haciendo que todas las filiales instrumentalicen la gestión de cumplimiento e
investigaciones en favor del clan roa y sus aliados.
* La instrumentalización de de las investigaciones se hace con la complicidad de la empresa RATSEL AUDITORIA & PROTECCION PATRIMONIAL S A S  la cual hace el papel
de tercero "imparcial" en dichas investigaciones eticas y de compliance.

-

50 ODC Gerencia General Especialista Talento Humano Jelue Iza Heano
Ricardo Roa Barragán (Presidente de Ecopetrol)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Sin experiencia en el sector.
* Sin conocimientos minimos requeridos para el desempeño del cargo.
* Nombramiento politico.
* Encargada de contratar el personal del clan roa y Tito Murcia

-

51 ODL Presidencia Gerente General Mario Garcia Buitrago
Alexander Cadena Montezuma (Presidente de CENIT)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Persona cercana y de alta confianza de Alexander Cadena Montezuma.
* Se desempeñó como Director de Servicios Corporativos en OCENSA y posteriormente como Director de Soporte a la Operación de ODL. Cuenta con más de 20 años de
trayectoria dentro del Grupo Ecopetrol.
* Existen cuestionamientos frente a su idoneidad y capacidad de gestión para ejercer un cargo del nivel de Gerente General. Durante su periodo como Presidente
encargado de OCENSA se le atribuye un desempeño deficiente y una gestión que habría profundizado condiciones de precarización laboral, generando un escenario en
el que trabajadores acudieron a la sindicalización como mecanismo de protección de sus condiciones laborales.
* Existen lineas eticas radicadas por el canal institucional de Ecopetrol, las cuales estan siendo ocultadas y/o analizadas de manera superficial por la Gerencia de
Cumplimiento de ODL y la empresa RATSEL AUDITORIA & PROTECCION PATRIMONIAL S A S.
* Fue nombrado Presidente de ODL en febrero de 2025 y reporta directamente a una Junta Directiva presidida por Tito Murcia y conformada por personas de su círculo
cercano.
* Durante su administración se habría implementado el denominado proyecto “Átomo”, señalado como una estrategia de precarización laboral, y se habrían avalado
nombramientos de carácter político dentro de ODL, impulsados desde la administración de Ricardo Roa, Pilar Marulanda, Alexander Cadena y Victoria Sepúlveda.
* Estas decisiones han debilitado procesos internos de la compañía al asignar posiciones de alta responsabilidad a personas que, según los cuestionamientos
planteados, no contarían con la experiencia, competencias o capacidades requeridas para liderarlos adecuadamente.

Lina Andrea Morales

Nombramientos de carácter burocrático de personas afines al petrismo y a la administración de Ricardo Roa en las filiales del segmento de transporte del Grupo Ecopetrol. Asimismo, se incluyen funcionarios que, por acción u omisión, habrían respaldado o permitido estas actuaciones.



52 ODL Gerencia Financiera y Servicios
Gerente Financiero (Antes Directora Financiera y

Administrativa)
Maria del Rosario Navia Vargas Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano CENIT)

* Auxiliadora estrategica de Victoria Sepulveda (VP TH Ecopetrol) y Pilar Marulanda Sanchez (VP TH CENIT) para los nombramientos de personal del clan Roa y
contrtaciones politicas en ODL y la Fundación Oleoducto Vico. Ejecutora directa de las instrucciones de contratación y desvinculación de personal.
* Antigua funcionaria de ODL, protegida por Pilar Marulanda Sanchez.
* Jefe directa de Carolina Uribe Charris (Gerente de Talento Humano de ODL) entre los años 2024 a 2026, avalando y dando direccionamiento a los nombramientos
politicos sin observancia de las politicas internas de Talento Humano, como tambien de la contratación de este personal bajo contratos tercerizados de servicios.
* Involucrada en el articulo publicado por la unidad investigativa del tiempo el 15/ago/2026 "Exhombre fuente de Ecopetrol dice que lo quieren silenciar con denuncia
en su contra y revela chats con Ricardo Roa"

https://www.pressreader.com/colombia/el-tiempo-bogota/20260816/281964614550879

En donde Navia Vargas ejecuto la instrucción de contratar al primo del hermano de Julian Caicedo Cano pareja sentimental de Ricardo Roa.

-

53 ODL Gerencia Legal y Secretaria General
Gerente Legal y Secretaria General (Antes

Dirección Legal)
Paola Ardila Gaona

Desvinculada en Diciembre 2025
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

Hector Manosalva Rojas (Ex Presidente de CENIT)
* Trasladada en Febrero de 2025 desde CENIT a ODL por orden directa de Tito Murcia. Nicolas Cure Aguas

54 ODL Gerencia HSE y Territorio
Gerente HSE y Territorio (Antes Dirección

Desarrollo Sostenible)
Diana Clemencia Puerta Osorio

Trasladada a Ocensa

Andrea del Pilar Orjuela Gutierrez (Vicepresidente de HSE y Sostenibilidad)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano CENIT)

Humberto de La Calle Lombana (Padre de Natalia De la Calle Restrepo Presidenta de
Oleoducto de Colombia - ODC)

* Trasladada por Pilar Marulanda Sanchez (VP TH CENIT) de CENIT a ODL en Abril de 2025, y luego nombrada en OCENSA en Septiembre de 2025 como Jefe de Territorio
y Sostenibilidad.
*Antigua funcionaria de CENIT, protegida por Pilar Marulanda Sanchez

Gina Medina Ramirez

55 ODL Gerencia de Talento Humano Gerente de Talento Humano Carolina Andrea Uribe Charris
Veronica Alcocer (Esposa de Gustavo Petro Urrego) "La Bailarina"

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Sin Experiencia previa en el sector ni en cargos gerenciales afines.
* Nombrada en 2024 en ODL por orden directa de Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
* Auxiliadora estrategica y clave del clan Roa y del petrismo.
* Es comadre de Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol) y cercana al clan de Veronia Alcocer.
* Ejecutora clave de todas las contrataciones politicas y burocraticas en ODL, responsable de la violación de politicas internas de Talento Humano y autora de practicas
nepotistas, contratando a su cuñada Cindy Tatiana Roa Viancha como contratista en ODL. Su pareja sentimental Jorge Mario Roa Viancha esta contratado en OCENSA.
Contrato en su equipo de trabajo a su mejora amiga Catalina Villa Enriquez, profesionales sin el cumplimiento de los requisitos para ocupar dichos cargos.
* Organizo una reunión proselitista con la asistencia de la Gerencia General de ODL para presionar el voto en favor del candidato Ivan Cepeda el 19 junio 2026 en las
oficinas de ODL (Salon Auditorio), con un grupo de trabajadores nombrados en ODL bajo la administración Roa y Tito Murcia como cuotas Politicas. (Relacionados en
este documento)

Diana Acuña Tolosa

56 ODL Gerencia HSE y Territorio
Lider de Relacionamiento y actual Director
Ejecutivo de la Fundación Oleoducto Vivo

Andres Felipe Yepes Guzman
Néstor Iván Osuna Patiño (Ex Ministros de Justicia Gobierno Gustavo Petro)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Sin Experiencia previa en el sector ni en cargos afines.
* Nombramiento realizado en Agosto de 2025.
Protegido del clan del ex presidente César Augusto Gaviria Trujillo
* Auxiliador del Clan Roa.
* Actual Director Ejecutivo encargado de la Fundación Oleoducto Vivo en reemplazo de Adrian Tovar Zambrano

Ivette Gonzalez Mosquera

57 ODL Gerencia Financiera y Servicios
Jefe de Abastecimiento (Antes Gerente de

Abastecimiento)
Miguel Eduardo Merchán Martínez

Jorge Dilson Murcia Olaya ("Tito")
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Nombrado en 2025 por ordenes directas de Ecopetrol y Cenit.
* Controla toda la contratación de bienes y servicios de ODL.
* Auxiliador del clan de Tito Murcia.

Laura Duque Venegas

58 ODL
Jefe de Abastecimiento (Antes
Gerente de Abastecimiento)

Profesional de Abastecimiento (Contratista -
Empleamos Temporales)

Liliana Arias Cano
Julian Caicedo Cano (Pareja Sentimental de Ricardo Roa)

Ricardo Roa Barragán (Presidente de Ecopetrol)
Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente de Talento Humano)

* Sin Experiencia previa en el sector ni en cargos afines.
* Prima de Julian Caicedo Cano pareja de Ricardo Roa Barragán.
* Contratista inicialmente en OCESAN y luego trasladada a ODL en 2026.
* A cargo de los procesos de contratación mediante una firma contratista en ODL.

-

59 ODL Gerencia Comercial Lider Comercial (Antes Gerente Comercial) Harold Ricardo Leal Villarreal
Alexander Cadena Montezuma (Presidente de CENIT)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
* Nombrado en 2024 por instrucción directa de Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
* Auxilador del clan Roa.

Sandra Liliana Lozano Ruiz

60 ODL Gerencia de Cumplimiento Gerente de Cumplimiento Edwin Arley Giraldo Zapata
Julio Ricardo Corredor Calderon (Gerente de Cumplimiento CENIT)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Trasladado de CENIT a ODL, siendo ratificada y nombrado en el cargo en 2025, presuntamente sin el cumplimiento de los requisitos para el cargo, por odenes directas
de Victoria Sepulveda y Pilar Marulanda.
* Reporta directamente a Julio Ricardo Corredor Calderon (Gerente de Cumplimiento de CENIT) y aliado directo del clan Tito Murcia.
* Responsable de todas las lineas eticas de ODL.
* Los cargos Gerenciales de Cumplimiento de las empresas del segmento de transporte fueron asignados por Julio Ricardo Corredor Calderon con el beneplacito de Pilar
Marulanda para mantener el control dentro de cada compañia en temas eticos, haciendo que todas las filiales instrumentalicen la gestión de cumplimiento e
investigaciones en favor del clan roa y sus aliados.
* La instrumentalización de de las investigaciones se hace con la complicidad de la empresa RATSEL AUDITORIA & PROTECCION PATRIMONIAL S A S  la cual hace el papel
de tercero "imparcial" en dichas investigaciones eticas y de compliance.

Adriana Salinas

61 ODL Gerencia General Auditoria Interna Luisa Fernanda Barrero Páramo
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

John Henry Acosta Torres (Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Nombrada en el cargo en 2024, presuntamente sin en el cumplimiento de los requisitos para el cargo, por ordenes directas de Pilar Marulanda y Victoria Sepulveda.
(Trasladada desde CENIT a ODL)
* Alineada a las ordenes de John Henry Acosta Torres ( Jefe Auditoria Hidrocarburos - ECOPETROL)

Alexandra Mora

62 ODL Gerencia General
Asistente de Gerencia General (Contratista

COPCO)
Tatiana Cubillos Triana Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano CENIT)

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Nombrada en Febrero 2026 por instrucción de Pilar Marulanda.
* Aparentemente, su padre trabaja en Ecopetrol y tendría influencia directa en su contratación, situación que debería ser verificada para establecer la posible existencia
de conflictos de interés, favorecimientos o injerencias indebidas en decisiones contractuales.

Nubia Fernandez

63 ODL Gerencia Talento Humano
Experta en Planeación organización (Contratista

COPCO)
Cindy Verena Arroyo Morelos

Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Trabajo como contratista en Ecopetrol en un cargo de analista y luego fue nombrada en un cargo de nivel superior en ODL como experto.
* Persona muy cercana a Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)
* Presuntamente no cumple con los requisitos para desempeñar el cargo en mención.

-

64 ODL Gerencia Financiera y Servicios Jefe Tecnologia e Innovación Liliana Beatriz Buitrago Barreto
Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Sin Experiencia previa en el sector ni en el cargo. -

65 ODL Gerencia Financiera y Servicios Soporte Administrativo (Contratista COPCO) Cindy Tatiana Roa Viancha
Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)

Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Sin Experiencia previa en el sector.
* Cuñada de Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)
* Labora en un contrato de servicios profesionales tercerizados (COPCO) para ODL.
* Nombrada por orden directa de Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)

-

66 ODL Gerencia Legal y Secretaria General Abogada (Contratista Arce Rojas) Lynda Stephanye Angarita Rueda Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)
* Sin Experiencia previa en el sector ni en el cargo.
* Muy cercana y amiga personal de Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

-

67 ODL
Gerencia Operaciones y Gestión de

Activos
Especialista Activos no Industriales Diego Andres Serrato Carrillo Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Sin Experiencia previa en el sector ni en el cargo.
* Arquitecto personal de Victoria Sepulveda
* El cargo no existia y se tuvo que reconfigurar un cargo existente para poder contratarlo.

-

68 ODL Jefatura Transporte Experto de Zona John Alejandro Mesa Ayure
Alexander Cadena Montezuma (Presidente de CENIT)

Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL)

* Despedido de OCENSA como consecuencia del Proyecto Atomo.
* Posteriormente contratado en ODL por orden directa Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL) sin importar el proceso de contratación de personal o los
requisitos.
* Protegido de Alexander Cadena Montezuma (Presidente de CENIT), Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL)

-

69 ODL
Jefatura Aseguramiento y Gestión de

Activos
Ingeniero Confiabilidad e Integridad Mecánica Germán Andrés Pardo

Alexander Cadena Montezuma (Presidente de CENIT)
Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL)

* Despedido de OCENSA como consecuencia del Proyecto Atomo.
* Posteriormente contratado en ODL por orden directa Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL) sin importar el proceso de contratación de personal o los
requisitos.
* Protegido de Alexander Cadena Montezuma (Presidente de CENIT), Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL)

-

70 ODL Gerencia General Gerente/a HSE y Territorio Jaime Garcia Torres Antiguo funcionario de ODL

* Nombrado como Gerente en 2025, no cuenta con las capacidades para el cargo.
* Ascensor acelerado al cargo de Gerente por protección de Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL), Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano
ODL) sin cumplir con los requisitos requeridos para el cargo.
* Presuntamente ha solicitado coimas a los contratistas de servicios de seguridad privada asociados a contratos con ODL.

Diana Clemencia Puerta Osorio
Trasladada a Ocensa

71 ODL Gerencia General Gerente Operaciones, y Gestión de Activos Luis Carlos Figueroa Pinto
Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL)

Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)

* Amigo intimo de Lina Andrea Morales Ex Gerente General (e) de ODL.
* Ascensor acelerado al cargo de Gerente por protección de Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL), Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano
ODL) sin cumplir con los requisitos requeridos para el cargo.
* Presuntamente a solicitado coimas a contratistas que tienen los contratos de mantenimiento y operación de ODL.
* Ratificado como Gerente en 2025 por protección de Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL), presuntamente pago por esta ratificación.
* Lleva un estilo de vida que no coincide con el de un Gerente o con sus ingresos regulares.

-

72 ODL
Jefatura Planeación y Operaciones

Financieras
Experto Planeación Financiera Evelyn Medina

Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL)
Maria del Rosario Navia Vargas (Gerencia Financiera y Servicios)

*Lleva mas de 10 años en la compañía, amiga cercana de Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL).
* Protegida de Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL), Maria del Rosario Navia Vargas (Gerencia Financiera y Servicios)
* Actitudes de nepotismo y de maltrato laboral al interior de ODL.
* Impuso la contratación de su hijo, Roger Eduardo Zambrano Medina, en la Gerencia de Operaciones. Esto detonó la salida de la exgerente general encargada, Lina
Andrea Morales. Con conocimiento de Maria del Rosario Navia Vargas (Gerencia Financiera y Servicios)
* En cargada del programa de eficiencias de la organización y apoyando el recorte de personal directo y de contratistas sin rediseñar procesos, generando sobrecarga
sistemática en los equipos operativos.

-

73 ODL Gerencia Financiera y Servicios Jefatura Planeación y Operaciones Financieras Efrain Salgado Castro Maria del Rosario Navia Vargas (Gerencia Financiera y Servicios)
* Antiguo funcionario de ODL.
* Protegido de Maria del Rosario Navia Vargas (Gerencia Financiera y Servicios)

-

74 ODL Gerente/a HSE y Territorio Profesional ambiental (Empleamos Temporales) Diana Carolina Castillo Otalora
Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL)

Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)

* Ingreso a la organización en 2026, por solicitud expresa de Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL) y Mario Garcia Buitrago (Gerencia General
ODL)
* No cumple con el perfil requerido ni se requiere el servicio contratado por medio de empresa temporal.

75 ODL
Jefatura Aseguramiento y Gestión de

Activos
Ingeniero Confiabilidad e Integridad Carlos Eduardo Amaris Mahecha

Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL)
Maria del Rosario Navia Vargas (Gerencia Financiera y Servicios)

* Ingreso a la organización en Septiembre 2026 por solicitud expresa de Mario Garcia Buitrago (Gerencia General ODL).
* Presuntamente no cumple con el perfil del cargo contratado, con conocimiento de Yuly Castañeda Gerente Talento Humano (E) de ODL.

Hernando Mahecha

76 ODL Gerencia General Gerente Talento Humano Encargada Yuly Andrea Castañeda Ramirez Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

* Trasladada el 1 de septiembre de 2026 de CENIT a ODL por orden de Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT) , despues de que se publico
la denuncia de la FM.
* Auxiliadora estrategica de Pilar Marulanda Sanchez (Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT).
* Su rol actual es el de tratar de legalizar las contrataciones y blindar a ODL de las denuncias publicadas por la FM. Reportando directamente a Pilar Marulanda Sanchez
(Vicepresidenta de Talento Humano - CENIT)

-

77 ODL Gerencia Talento Humano
Profesional Talento Humano (Empleamos

Temporales)
Juliana Marcela González Pérez

Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)
Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

* Vinculada a ODL en 2024 - 2025.
* Contratación Politica, ordenada por Victoria Irene Sepulveda Ballesteros (Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol)

78 ODL Auditoria Interna Profesional Auditoria Interna Jonathan Stiven Muñoz Corredor
Luisa Fernanda Barrero Páramo (Auditoria Interna - ODL)

Carolina Andrea Uribe Charris (Gerente Talento Humano ODL)
* Reporte directo a Luisa Fernanda Barrero Páramo (Auditoria Interna - ODL)
* Persona cerca a Luisa Fernanda Barrero Páramo (Auditoria Interna - ODL)
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